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   LICEO SCIENTIFICO STATALE “GIANCARLO SIANI” AVERSA (CE) 
Liceo scientifico e liceo scientifico opzione scienze applicate 

Ceps14000x Viale Europa 269 - 81031 Aversa (CE) 
Tel . 081/5039172-fax 081/8150012 

    Sezione associata:  ceps140011 – Via Mormile – Sant’Arpino (CE) tel. 081/5014260   

Distretto Scolastico n. 15 Cod. Fiscale 90023590616  
e-mail : ceps14000x@istruzione.it - ceps14000x@pec.istruzione.it 

sito web: www.liceosianiaversa.edu.it codice IPA:UFNBBA 

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO nei percorsi afferenti al progetto  

“Inclusive and Service Schooling  2nd Edition” 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU  - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 

CUP:  D34D21001320006               

CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322   CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-48821 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTO VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione  prot. AOOGABMI/19 del 02 febbraio 2024  con il 
quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 115.294,75  per la 
realizzazione degli Interventi; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto “Inclusive and Service Shooling 2nd Edition”  presentato in data 03.10.2024 
attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 12.10.2024  è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
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VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio n. prot. 8747/2024; 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI    gli artt. 2222 e segg. c.c.; 

EMANA 

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di docenti appartenenti alla scrivente 

Istituzione scolastica per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di 

investimento relativa al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – 

next generation eu. interventi di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 

di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  - Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) CUP:  D34D21001320006        CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti e tutor nell’ambito del 

progetto PNRR “Inclusive and Service Schooling 2nd Edition”. Il progetto, ricalcandone il titolo,  

ripropone in una seconda edizione  il  percorso "Inclusive and  Service schooling"  realizzato   

nell'ambito della linea di investimento M4C1I1.4-2022-981  per le "Azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica.  La scelta di  lavorare  in continuità  con il  precedente 

progetto deriva dalla valutazione della sua efficacia e  della similarità dell'approccio metodologico  

imperniato  sull'inclusione  e  sula convinzione che i service learning valorizzi la scuola come  bene 

comune. 

Pur nella continuità,  il  progetto  è comunque rimodulato  in funzione  di nuove esigenze emerse. 

"Inclusive and Service Schooling 2nd edition" intende contrastare il fenomeno di dispersione 

scolastica, soprattutto  implicita, evidenziato dalla mappa dei rischi,  particolarmente 

preoccupante giacché il liceo opera in un’area di esclusione sociale e ad alta dispersione scolastica, 

quale l'Agro aversano. 

Il programma formativo intende offrire, agli studenti fragili e alle loro famiglie, strumenti di 

crescita culturale e personale, per consolidare le competenze di base e promuovere 

consapevolezza personale e socio-culturale, tramite un apprendimento significativo veicolato da 

metodologie inclusive e innovative in ambienti di apprendimento, non solo formali, informali e 

non formali.  

L'idea progettuale è quella di coniugare “apprendimento significativo” e “servizio” stimolando il 

ruolo proattivo delle  studentesse e degli studenti in azioni funzionali a reali bisogni della comunità 

scolastica in un'ottica inclusiva, solidale e sostenibile, per innalzare la motivazione e assicurare il 

successo formativo a lungo termine superando il gender gap. 

Le aree di azione sono declinate attraverso le tipologie di attività proposte nell’ Avviso (D.M. 

19/2024) con approcci didattici flessibili funzionali al raggiungimento degli obiettivi, dei milestones 
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e target di progetto. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

AREA 

PROGETTUALE 

CORSO DESTINATARI 

DEL CORSO 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

n. 

ore 

TARIFFA TITOLI 

Area 1  

BEN-ESSERE 

  42 percorsi di 

mentoring  

di cui: 30 su 

Aversa/Lusciano 

12 su S. Arpino 

42 studenti   del 

biennio/triennio 

individuati dal 

team 

dispersione  

 

1 docente 

coach-mentor 

per ogni 

studente 

 

 

20 42,00€ Titoli 

formativi 

e 

professio

nali 

inerenti  

al  ruolo 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle 
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, 
percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle 
competenze disciplinari, coaching motivazionale.   

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze. 

I percorsi possono essere svolti anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico oppure in 
orario antimeridiano purché, in quest’ultimo caso, gli stessi siano tenuti da formatori/tutor al di fuori 
del loro orario di lezione curricolare, nel rispetto del divieto di “doppio finanziamento”. 

NB. Al  fine  di  un’equa  distribuzione degli incarichi e di favorire  la partecipazione  allargata del 
personale docente in funzione  dei  bisogni emersi e delle competenze  professionali, ciascun docente 
può svolgere sino ad un massimo di 2 percorsi di mentoring. Eventuali deroghe con attribuzione del 
terzo incarico saranno valutate dal Dirigente Scolastico in base alle singole circostanze.  

Compiti del docente esperto 

1.Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica  

2. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente il modulo in 
cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento; 

3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;  

 4. Predisporre il materiale formativo necessario;  

5. Monitorare il processo di formativo;  

6. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica, tenendo 
conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 
prescritti dal Ministero;  

7. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  

8. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

9. Redigere  la relazione finale; 

10. Rendicontare  tempestivamente sulla piattaforma FUTURA  le attività svolte secondo quanto richiesto.  

11. Consegnare  al termine dell’attività una relazione  finale. 
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AREA 

PROGETTUALE 

CORSO DESTINATARI  

DEL CORSO 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

n. 

ore 

TARIFFA TITOLI 

Area 1  

BEN-ESSERE 

5 Percorsi di 

orientamento 

con il 

coinvolgimento 

delle famiglie  

“Rete 

F@miliare”su 

Aversa/Lusciano 

almeno 3 

studenti  
1 docente 10 79,00 €  

Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto 
dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il 
coinvolgimento di genitori di 3 destinatari. I 10 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento 
delle famiglie  prevedono attività differenti afferenti a:  

1. Educazione Paternità Scuola 
2. Dipendenze (social, giochi, etc.) 
3. Nozioni   di diritto 
4. Incontrarsi. Attività ludico-ricreative (cineforum,  caffè letterario, etc.) 
5. Come arginare  il conflitto 

Compiti del docente esperto 

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica  

2. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente il 

modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento.  

3. Predisporre il materiale necessario;  

4. Monitorare il processo di formativo;  

5. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica, 

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività 

entro i termini prescritti dal Ministero; 

 6. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  

7. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

9. Redigere  la relazione finale; 

10. Rendicontare  tempestivamente sulla piattaforma FUTURA  le attività svolte secondo quanto 

richiesto. 

11. Consegnare  al termine dell’attività una relazione  finale. 

 

AREA 

PROGETTUALE 

CORSO DESTINATARI  

DEL CORSO 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

n. 

ore 

TARIFFA TITOLI 
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Area 2 

SCHOOL AND 

LIFE SKILLS 

 

15 Percorsi di 
potenziamento 
delle 
competenze di 
base, di 
motivazione e 
accompagnamen
to “School and 
Life skills”  

almeno 3  

studenti del 

biennio/triennio 

individuati dal 

team 

dispersione 

1 

docente/corso: 

3 italiano, di cui 

1 su 

Aversa/Lusciano 

2 su S.Arpino   

7 matematica 

di cui 5 su 

Aversa/Lusciano 

2 su S. Arpino  

4 inglese 

di cui 3 su 

Aversa/Lusciano 

1  su S. Arpino 

1 Scienze 

su Aversa 

20 79,00 € Titoli 

formati

vi e 

professi

onali 

inerenti  

al  

ruolo 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di 
studio, a rischio di dispersione implicita ed esplicita  o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica;  prevede l'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.  
Tali percorsi potranno essere erogati esclusivamente in orari diversi da quelli curriculari.  
 

Compiti del docente esperto 

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 
2. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione didattico-formativa inerente 

il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;  
3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;  
4. Predisporre il materiale didattico necessario; 
5. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica, 

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività 
entro i termini prescritti dal Ministero;  

6. Predisporre un test d’ingresso e un test finale di valutazione delle competenze acquisite  e 
monitorare il processo di formativo;  

7.  Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  
8. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
9.  Redigere  la relazione finale; 
10. Rendicontare  tempestivamente sulla piattaforma FUTURA  le attività svolte secondo quanto 

richiesto 

11. Consegnare  al termine dell’attività una relazione  finale. 
 
 
 
 

AREA 

PROGETTUALE 

CORSO DESTINATARI  

DEL CORSO 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

n. 

ore 

TARIFFA TITOLI 
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Area 2 

SCHOOL AND 

LIFE SKILLS 

 

6 Percorsi 

formativi e 

laboratoriali co-

curriculari –  

Officina Siani  

 

almeno 9 

studenti  del 

biennio/triennio 

1 docente 

Esperto e 

1 docente Tutor 

per ogni 

laboratorio  

30 Tutor 

34.00€ 

Docente 

79,00€ 

 

Titoli 

formati

vi e 

professi

onali 

inerenti  

al  

ruolo 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi 

di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi 

specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono 

rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di dispersione  scolastica, ma anche a studenti  

con minori difficoltà  al fine di favorire  fome di didattica peer to peer  finalizzate a arginare  i 

divari.  Ciascun percorso sarà  erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con 

specifiche competenze e da un tutor in  orario extra curriculare.  

I  percorsi  formativi previsti sono: 1) Biomedico; 2) Ecomuseo. Il futuro della Memoria; 3) Latin 

lovers. 4) Giornalismo collaborativo (S. Arpino)  5) Siani Band 6) Esercizi di Pace. 

 

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 
2. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione didattico-formativa inerente 

il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;  
3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;  
4. Predisporre il materiale didattico necessario; 
5. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica, 

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività 
entro i termini prescritti dal Ministero;  

6. Predisporre un test d’ingresso e un test finale di valutazione delle competenze acquisite  e 
monitorare il processo di formativo;  

7.  Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  
8. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
9.  Redigere  la relazione finale; 
10. Rendicontare  tempestivamente sulla piattaforma FUTURA  le attività svolte secondo quanto 

richiesto. 

11. Consegnare  al termine dell’attività una relazione  finale. 
 

AREA  PROGETTUALE 

 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

 TARIFFA TITOLI 

TEAM  DESPERSIONE 

 

Docente/Esperto    34.00 

€/h 

 

Titoli formativi e professionali necessari per 

accedere  al  ruolo: 

-  Esperienze professionale  nella gestione della  

piattaforma PNRR  ISTRUZIONE per  attività di 

progettazione, gestione,  monitoraggio e  

rendicontazione. 

- Componente NIV 

Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal 
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gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto 

da docenti tutor esperti interni e/o esterni.   

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già 

abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e 

gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi 

individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, 

con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 

attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.  

 
1. Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono all’interno della scuola; 
2. Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle studentesse e 

degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato; 
3. Coordinarsi con i consigli di classe, con  le figure di progetto per la prevenzione della dispersione scolastica; 
4. Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati; 
5. Organizzare  e  gestire  le attività formative  monitorando in itinere  la registrazione sulla piattaforma 

digitale; 
6. Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le organizzazioni 

del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione; 
7. Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie; 
8. Promuovere le attività formative;  
9. Predisporre il materiale didattico necessario; 
10. Coordinare  e attuare  monitoraggi  e  rendicontazione 

 

NB CIASCUN DOCENTE PUÒ  CANDIDARSI PER UN SOLO MODULO:  
A)  O COME ESPERTO NELL’ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE  
B) O COME ESPERTO PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE  
C) O COME ESPERTO NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
D) O COME ESPERTO DEL TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA 
PERTANTO LA CANDIDATURA COME ESPERTO SU UN MODULO ESCLUDE LE 

ALTRE. NON È  POSSIBILE QUINDI CANDIDARSI COME ESPERTO SU PIÙ MODULI 

SIA DELLO STESSO PERCORSO CHE DI PERCORSI DIVERSI DEL PROGETTO O 

DEL TEAM  (ESCLUSA LA CANDIDATURA DI ESPERTO/COACH PER I PERCORSI DI 

MENTORING). 

NELLA DOMANDA È NECESSARIO INDICARE IL PERCORSO E SPECIFICARE IL 

MODULO PER IL QUALCE CI SI CANDIDA.  
IN CASO DI 2 CANDIDATURE COME ESPERTO LA DOMANDA È ANNULLATA. 
Per candidarsi come esperto del Team per la dispersione e’ necessario: 1) essere componente del 

N.I.V.; 2) avere esperienze professionale  nella gestione della piattaforma PNRR  istruzione per  

attività di progettazione, gestione,  monitoraggio e  rendicontazione. 

La mancanza di uno dei due requisiti comporta l’esclusione della candidatura 

 
Articolo 2 – Destinatari 
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Il presente avviso è destinato al personale docente in servizio presso questa Istituzione 
scolastica. 
 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

     Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Articolo 4 – Modalità e  Criteri di individuazione delle figure professionali richieste 

L’individuazione delle figure richieste sarà effettuata dal Dirigente scolastico, che valuterà le 
candidature, le esperienze e le competenze acquisite, attraverso i curriculum presentati dai 
docenti interessati, in ordine alle attività specifiche del percorso da realizzare.  

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima sino al 30 settembre 2025 a decorrere dalla 

data dell’incarico/contratto. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al docente, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 

specifico percorso formativo, secondo quanto riportato nelle tabelle di cui all’art. 1. 
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate 
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(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le   ritenute assistenziali e fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 24:00 del giorno 28 APRILE 2025 esclusivamente all’indirizzo mail 

pnrr.dispersione@liceosianiaversa.edu.it  
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o in una diversa 

modalità. 
3. Ciascun docente può  candidarsi per un solo modulo:  

a)  o come esperto nell’orientamento con il coinvolgimento delle famiglie  
b) o come esperto per il potenziamento delle competenze di base  
c) o come esperto nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
d) o come esperto del team per la dispersione scolastica 
Pertanto la candidatura come esperto su un modulo esclude le altre. Non è  possibile quindi 

candidarsi come esperto su più moduli sia dello stesso percorso che di percorsi diversi del 

progetto sia del team  (esclusa la candidatura di esperto/coach per i percorsi di mentoring). 

Nella domanda è necessario indicare il percorso e specificare il modulo per il quale ci si 

candida.  
In caso di 2 candidature come esperto la domanda è annullata. 
Per candidarsi come esperto del Team per la dispersione e’ necessario: 1) essere componente 

del N.I.V.; 2) avere esperienze professionale  nella gestione della piattaforma PNRR  istruzione 

per  attività di progettazione, gestione,  monitoraggio e  rendicontazione. 

La mancanza di uno dei due requisiti comporta l’esclusione della candidatura 

4. La domanda di partecipazione deve essere predisposta sulla base dell’Allegato “A” al presente 
Avviso, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.  

5. Ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, la domanda deve essere corredata dal 
curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

6. Ciascun documento di cui ai commi 3 e 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato. 

7. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 

9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

10. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 
lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 
dell’autorizzazione medesima. 

 



 

10 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

     Il Dirigente Scolastico provvederà alla preliminare valutazione delle istanze pervenute, tenuto 
conto dei requisiti richiesti, e le sottoporrà al Collegio dei docenti  
 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico ROSARIA BARONE. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 

dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 

presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è LICEO SCIENTIFICO STATALE GIANCARLO SIANI, rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro-tempore ROSARIA BARONE; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è AFFINITO MICHELE MARIANO. I riferimenti per 

contattare il RPD sono i seguenti: michele.affinito@liceosianiaversa.edu.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 

è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 

Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 

potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

http://www.garanteprivacy.it/
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Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link https://www.liceosianiaversa.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.  

 

    F.to Digitalmente da 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    ROSARIA BARONE 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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